แผนผังกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์  :  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)
                                                                                         และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	จำนวน
วัน
	จำนวน
คน
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
	เลขานุการ
สำนักการ
ระบายน้ำ
	ผู้อำนวยการ
สำนักการระบายน้ำ
	กองการเจ้าหน้าที่
สนป.
	ส่วนราชการ/
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	10 วัน
20  วัน


	1  คน
2 คน

	
              เริ่ม










	           ลงนาม
	
	
	      เห็นชอบ


แผนผังกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์  :  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)
                                                                                         และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	จำนวน
วัน
	จำนวน
คน
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
	เลขานุการ
สำนักการ
ระบายน้ำ
	ผู้อำนวยการ
สำนักการระบายน้ำ
	กองการเจ้าหน้าที่
สนป.
	ส่วนราชการ/
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	2  วัน
1  วัน
	1 คน
2 คน
	













	
	
          ลงนาม

           ลงนาม

	
	


แผนผังกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์  :  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)
                                                                                         และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	จำนวน
วัน
	จำนวน
คน
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
	เลขานุการ
สำนักการ
ระบายน้ำ
	ผู้อำนวยการ
สำนักการระบายน้ำ
	กองการเจ้าหน้าที่
สนป.
	ส่วนราชการ/
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	1  วัน
15  วัน
	2 คน
1 คน
	









	
	                      

                   
          ลงนาม

	
	
     ดำเนินการ

       ดำเนินการ               
       



แผนผังกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์  :  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)
                                                                                         และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	จำนวน
วัน
	จำนวน
คน
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
	เลขานุการ
สำนักการ
ระบายน้ำ
	ผู้อำนวยการ
สำนักการระบายน้ำ
	กองการเจ้าหน้าที่
สนป.
	ส่วนราชการ/
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	1  วัน
15  วัน
	4-7 คน
2 คน
	










	
	

ทราบ
และลงนาม

	
	


แผนผังกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์  :  การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)
                                                                                         และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	จำนวน
วัน
	จำนวน
คน
	กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
	เลขานุการ
สำนักการ
ระบายน้ำ
	ผู้อำนวยการ
สำนักการระบายน้ำ
	กองการเจ้าหน้าที่
สนป.
	ส่วนราชการ/
หน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้อง

	1  วัน
15  วัน

	1 คน
2 คน
	









	
	

         ลงนาม

	
	


ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	1

	
	10  วัน
	- มีหนังสือเชิญข้าราชการที่มีคุณสมบัติตามสายงานของตำแหน่งที่จะประเมิน
-รวบรวมรายชื่อคณะกรรมการประเมินผลงานคณะต่าง ๆ เสนอ อ.ก.ก.
สำนัก
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
ผลงาน

	ครบถ้วนถูกต้อง
	เอกสาร
	เจ้าหน้าที่
กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่
	
	หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล


ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	2

	

	20  วัน
	- ลงทะเบียนรับเรื่อง และตรวจสอบคุณสมบัติของ
บุคคลที่ขอรับการคัดเลือก
- ตรวจสอบรูปแบบการจัดทำแบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคลและเอกสารหลักฐานอื่นตามหลักเกณฑ์กำหนดให้ครบถ้วน  โดยใช้แบบการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลเพื่อประกอบการคัดเลือก
บุคคล (แบบ ก) และส่งแก้ไข

	สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วัน นับตั้งแต่วันที่ส่วนราชการที่ปฏิบัติงานการเจ้าหน้าที่ได้รับเรื่อง
	- สมุดทะเบียน
รับเรื่อง
- แบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคล
- แบบ ก

	เจ้าหน้าที่
กลุ่มงานการ
เจ้าหน้าที่
	- แบบฟอร์มการจัดทำแบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข 8)
	คู่มือการปฎิบัติงานด้านการประเมินบุคคล


ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	3


	


	20 วัน

	- กรณีผู้ขอรับการคัดเลือกมีคุณสมบัติครบถ้วนตามหลักเกณฑ์กำหนด  ให้จัดทำสรุปข้อมูลของผู้ขอรับการคัดเลือก (เอกสารหมายเลข 9) ประกาศผลการคัดเลือก
(เอกสารหมายเลข 10) เอกสารแสดงผลงานที่จะส่งประเมิน (เอกสารหมายเลข 11) และนำเสนอผู้อำนวยการสำนักลงนามใน
ประกาศผลการคัดเลือก

	
	- ประกาศผลการคัดเลือก
- เอกสารหมายเลข 9 และ 11

	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	- เอกสาร
หมายเลข 9 -11
	- แบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคล



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	4


	



	
	- ประกาศผลการคัดเลือกอย่างเปิดเผยโดยปิดประกาศ
และหรือนำลง 
Web-Site

เป็นเวลา 30 วัน
	- กำหนดระยะเวลา
ให้มีการทักท้วงภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ผู้อำนวยการสำนักลงนามในประกาศฯ
	- มีการประกาศผลการคัดเลือกอย่างเปิดเผยผ่าน  Web-

Site ของกรุงเทพมหานคร
	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	
	เอกสารหมายเลข 9-11


ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	5

	
	1 วัน
	- กรณีไม่มีผู้ทักท้วง จัดทำหนังสือแจ้ง
ผู้ได้รับการคัดเลือกทราบผลการประกาศคัดเลือก ภายในระยะเวลา 3 วัน  หลังจากประกาศผลการคัดเลือกครบกำหนด 30 วัน  โดยส่งคืนแบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคลพร้อมแนบสำเนาประกาศผลการคัดเลือกและแจ้งให้ผู้รับการคัดเลือกทราบว่าจะต้องจัดส่งผลงานภายใน 6 เดือน
หลังจากประกาศผลการคัดเลือกครบ 30 วัน

	- มีหนังสือแจ้งผลการประกาศคัดเลือก

	- เอกสาร

	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	
	- หนังสือแจ้งผลการประกาศคัดเลือก



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	6


	

	15 วัน
	- กรณีผู้รับการคัดเลือกจะเกษียณอายุราชการต้องแจ้งให้ส่งผลงานก่อนวันที่จะ
เกษียณอายุไม่น้อยกว่า 90 วัน
- ตรวจสอบความ
ถูกต้องและครบถ้วนของผลงานให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ฯ กำหนดให้แล้วเสร็จภายใน 15 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับ
เรื่อง

	- มีหนังสือแจ้งการส่งผลงานกรณีเกษียณ

	- เอกสาร

	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
เจ้าหน้าที่
	
	- หนังสือแจ้งการส่งผลงานกรณีเกษียณ



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง

	7


	


	
	- นัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
-จัดทำหนังสือเชิญประชุม  วาระการประชุม และรายงานการประชุม
- แจ้งผลการประชุมและให้ผู้รับการคัดเลือกเซ็นรับผลงานกรณีมีการแก้ไข
- จัดประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานกรณีสืบเนื่องในรายที่มีการแก้ไข
	- มีการนัดประชุม
คณะกรรมการฯ ภายใน 3 เดือนนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานหรือกลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
- ต้องแจ้งผลการประชุมให้ผู้รับการคัดเลือกทราบทันที
- มีการบันทึกการประชุมเป็นหลักฐาน
	- เอกสาร

	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	
	- วาระการประชุม
คณะกรรมการประเมินผลงาน
- รายงานการประชุม




ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง
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	15 วัน
	- กรณีคณะกรรมการฯ มีมติให้ผ่านการประเมินผลงาน
ต้องให้คณะกรรมการฯ
แต่ละท่านให้คะแนนตามแบบประเมิน
ผลงาน (เอกสารหมายเลข 16)
- สรุปผลการประเมินผ่าน/ไม่ผ่าน ตามแบบแสดงการประเมิน
ผลงาน (เอกสาร
หมายเลข 17) 
- สรุปผลการประเมิน ตามแบบรายงานผลการประเมินบุคคล (เอกสารหมายเลข 18)

	- ครบถ้วน
	- เอกสาร
	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
	- เอกสาร
หมายเลข
15-18
- แบบ ง
	-รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
- เอกสารหมายเลข 15-18
- แบบ ง



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน  มาตรฐาน  และการติดตามประเมินผลของกระบวนงานรักษาไว้และใช้ประโยชน์ : การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ (ตำแหน่งประเภททั่วไป)  และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ  สำหรับตำแหน่งระดับ 8 ลงมา
	ที่
	ผังกระบวนงาน
	ระยะ
เวลา
	รายละเอียดงาน
	มาตรฐานคุณภาพ
	ระบบติดตาม/
ประเมินผล
	ผู้รับผิดชอบ
	แบบฟอร์ม
	เอกสารอ้างอิง
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	1 วัน
1 วัน
	- สรุปผลการพิจารณาพร้อมเหตุผลผ่าน / 
ไม่ผ่านรายงานผู้อำนวยการสำนักเพื่อทราบ
- รายงานผลการประเมินพร้อมแบบประเมินผลงานให้ สำนักงาน ก.ก.ทราบ
- จัดทำคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการผู้ผ่านการประเมิน และเวียนแจ้งคำสั่งไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
- บันทึกการเลื่อนระดับลงในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก.ก.1)  บัญชีถือจ่าย และเก็บสำเนา
	- ครบถ้วนถูกต้อง
- ความถูกต้องของคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้ง
- ความถูกต้องและครบถ้วนของการลงรายการประวัติ
	- เอกสาร
- เอกสาร
- เอกสาร


	- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่
- เจ้าหน้าที่กลุ่มงานการเจ้าหน้าที่

	- เอกสาร
หมายเลข
15-18
- แบบ ง
	-รายงานการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
- เอกสารหมายเลข 15-18
- แบบ ง
- คำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการ
- แฟ้มประวัติข้าราชการ




เอกสารประกอบ
1. หลักเกณฑ์การประเมินบุคคล
2. คู่มือการปฏิบัติงานด้านการประเมินบุคคล
3. แบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคล
4. เอกสารหมายเลข 9-11  และ  15-18

5. หนังสือแจ้งผลการประกาศคัดเลือก
6. หนังสือแจ้งการส่งผลงานกรณีเกษียณ
7. วาระการประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน
8. แบบ ง
รวบรวมรายชื่อคณะกรรมการสายงานต่าง ๆ


เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก.สำนัก  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ


เสนอผู้อำนวยการสำนักลงนาม





รวบรวมรายชื่อคณะกรรมการสายงานต่าง ๆ


เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก.สำนัก  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ


เสนอผู้อำนวยการสำนักลงนาม





รวบรวมรายชื่อคณะกรรมการสายงานต่าง ๆ


เพื่อนำเสนอ อ.ก.ก.สำนัก  พิจารณาให้ความเห็นชอบ  และจัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการฯ


เสนอผู้อำนวยการสำนักลงนาม





แต่งตั้งคณะกรรมการ


ประเมินผลงาน








พิจารณา





ตรวจสอบคุณสมบัติบุคคลและเอกสาร





ตรวจสอบคุณสมบัติบุคคล  แบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคล และเอกสารอื่น ๆ ตามหลักเกณฑ์ให้ครบถ้วน

















พิจารณา





อ.ก.ก.สำนักพิจารณา





จัดทำเอกสารหมายเลข 9-11 และนำเสนอผู้อำนวยการสำนักลงนามประกาศฯ

















จัดทำประกาศ


ผลการคัดเลือกบุคคล





จัดทำหนังสือเวียนแจ้งประกาศผลการคัดเลือกบุคคลอย่างเปิดเผย โดย


ปิดประกาศ หรือนำลง Web-site


ของสำนัก





จัดทำหนังสือเวียนแจ้งประกาศผลการคัดเลือกบุคคลอย่างเปิดเผย โดย


ปิดประกาศ หรือนำลง Web-site


ของสำนัก








ประกาศผล


การคัดเลือกบุคคล





จัดทำหนังสือเวียนแจ้งประกาศผลการคัดเลือกบุคคลอย่างเปิดเผย โดย


ปิดประกาศ หรือนำลง Web-site


ของสำนัก





พิจารณา





พิจารณา





ดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง








จัดทำหนังสือเวียนแจ้งผู้ได้รับคัดเลือกทราบผล


การประกาศฯ พร้อมส่งคืนแบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคลและแจ้งให้ส่ง


ผลงานภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ์กำหนด





จัดทำหนังสือเวียนแจ้งผู้ได้รับคัดเลือกทราบผล


การประกาศฯ พร้อมส่งคืนแบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคลและแจ้งให้ส่งผลงานภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ์กำหนด











แจ้งผลการประกาศ


ผลการคัดเลือกบุคคล





จัดทำหนังสือเวียนแจ้งผู้ได้รับคัดเลือกทราบผล


การประกาศฯ พร้อมส่งคืนแบบรายการประกอบคำขอประเมินบุคคลและแจ้งให้ส่งผลงานภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ์กำหนด





จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน จัดทำ


รายงานการประชุม  และแจ้งผลการประชุมให้


ผู้ขอรับการคัดเลือกระบบ





ตรวจสอบความถูกต้องของผลงานภายในระยะเวลาที่หลักเกณฑ์กำหนดและส่งคืนผลงานให้ผู้ขอรับการคัดเลือกเพื่อเสนอผู้บังคับบัญชาลงนาม





จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน จัดทำ


รายงานการประชุม  และแจ้งผลการประชุมให้


ผู้ขอรับการคัดเลือกระบบ








ตรวจสอบผลงาน





พิจารณา





ดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง





ส่วนราชการพิจารณา





ส่วนราชการพิจารณา





จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน จัดทำรายงานการประชุม  และแจ้งผลการประชุมให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ





จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน จัดทำรายงานการประชุม  และแจ้งผลการประชุมให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ





จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน จัดทำรายงานการประชุม  และแจ้งผลการประชุมให้ผู้ขอรับการคัดเลือกทราบ








จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน





จัดทำและรวบรวมเอกสารหมายเลข 


15-18  และรายงานผลการประเมินต่อผู้อำนวยการสำนัก  และจัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมินไปยังสำนักงาน ก.ก.ภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ์


กำหนด





จัดทำและรวบรวมเอกสารหมายเลข 15-18


และรายงานผลการประเมินต่อผู้อำนวยการสำนัก


และจัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมินไปยัง


สำนักงาน ก.ก.ภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ์


กำหนด





จัดทำและรวบรวมเอกสารหมายเลข 15-18


และรายงานผลการประเมินต่อผู้อำนวยการสำนัก


และจัดทำหนังสือแจ้งผลการประเมินไปยัง


สำนักงาน ก.ก.ภายในระยะเวลาตามหลักเกณฑ์


กำหนด








สรุปผลการประเมิน


ผลงาน





พิจารณา





ดำเนินการส่วนที่เกี่ยวข้อง





จัดทำคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการผู้ผ่านการประเมิน  ประกาศผลการประเมินลงในWeb-Site และเวียนแจ้งคำสั่งฯ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง





จัดทำคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการผู้ผ่านการประเมิน  ประกาศผลการประเมินลงในWeb-Site และเวียนแจ้งคำสั่งฯ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง





จัดทำคำสั่งเลื่อนและแต่งตั้งข้าราชการผู้ผ่านการประเมิน  ประกาศผลการประเมินลงในWeb-Site และเวียนแจ้งคำสั่งฯ ไปยังหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง











จัดทำคำสั่ง


เลื่อนและแต่งตั้ง


ข้าราชการ





บันทึกรายการเลื่อนระดับในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) บัญชีถือจ่าย และเก็บสำเนา





บันทึกรายการเลื่อนระดับในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก.ก.1) บัญชีถือจ่าย และเก็บสำเนา





บันทึกรายการเลื่อนระดับในแฟ้มประวัติข้าราชการ (ก.พ.7) บัญชีถือจ่าย และเก็บสำเนา








บันทึกรายการเลื่อนระดับ


และเก็บสำเนา





จบ





พิจารณา





เสนอ อ.ก.ก.สำนักพิจารณาให้ความเห็นชอบและแต่งตั้ง คณะกรรมการประเมินผลงานคณะต่าง ๆ 





ลงทะเบียนและตรวจสอบ


คุณสมบัติ ของบุคคลและเอกสาร





จัดทำประกาศ


ผลการคัดเลือกบุคคล





จัดประชุมคณะกรรมการประเมินผลงาน





แจ้งผลการประกาศ


คัดเลือก








ตรวจสอบ


ผลงาน





สรุปผลการประเมิน


ผลงาน





บันทึกการเลื่อนระดับและเก็บสำเนา





จัดทำคำสั่งเลื่อนและ


แต่งตั้งข้าราชการ





รายงานผลการประเมินผลงาน


ผลงาน





ประกาศผล


การคัดเลือก








