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ผลงานที่เป็นผลการดำเนินงานที่ผ่านมา 

๑. ช่ือผลงาน  การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ สังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ สำนักการระบายน้ำ 
๒. ระยะเวลาที่ดำเนินการ 1 ตุลาคม 2562 – 30 กันยายน 2563 

๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวคิดที่ใช้ในการดำเนินการ 

 เพื่อให้ข้าราชการผู้ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในระดับอันเป็นประโยชน์ ต่อ
ประเทศชาติ ได้รับบําเหน็จความชอบโดยการเล่ือนขั้นเงินเดือน ก.พ. จึงวางหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน เพื่อนําไปใช้ประกอบการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนให้เกิดความเป็นธรรม ได้มาตรฐานและเป็น
ส่ิงจูงใจให้ข้าราชการเกิดความกระตือรือร้นท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีของตนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดียิ่งขึ้น 
รวมทั้งดำเนินการเพื่อให้ผู้ท่ีไม่ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือมีความประพฤติท่ีไม่เหมาะสมได้เกิดความสํานึก 
โดยได้รับการปฏิบัติท่ีแตกต่างจากผู้ท่ีปฏิบัติหน้าท่ีราชการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รักษาวินัย และ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. ซึ่งในทางปฏิบัติ       
ท่ีผ่านมา การเล่ือนขั้นเงินเดือนข้าราชการได้กำหนดให้เล่ือนปีละหนึ่งครั้งในเดือนตุลาคมของปี ดังนั้น เพื่อให้
การประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงเห็นสมควรกำหนดให้เล่ือนขั้น
เงินเดือนข้าราชการปีละสองครั้งในเดือนเมษายนและเดือนตุลาคมของปี จากเหตุผลดังกล่าวข้างต้น นำไปสู่การ
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครตามหลักเกณฑ์ต่างๆ ดังนี้  
 3.1 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนขั้นเงินเดือน พ.ศ. 2544 ลงวันท่ี 21 พฤษภาคม 2544 
 3.2 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ท่ี นร 0708.1/ว 5 ลงวันท่ี 2 สิงหาคม 2544 เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
 3.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนพิเศษฯ พ.ศ. 2550 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2551 
 3.4 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 ลงวันท่ี 1 ตุลาคม 2552 และ กฎ ก.พ.ว่าด้วย
การเล่ือนเงินเดือน (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2556 
 3.5 มติ ก.ก. ครั้งท่ี 6/2554 เมื่อวันท่ี 18 สิงหาคม 2554 เรื่อง การกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญและการกำหนดหลักเกณฑ์วิธีการเพื่อ
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
 3.6 มติ ก.ก. ครั้งท่ี 3/2555 เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2555 เรื่อง การกำหนดตารางการเล่ือน
เงินเดือนช่ัวคราวสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญเพิ่มเติม (ตารางเล่ือนเงินเดือนช่ัวคราว) 
 3.7 มติ อ.ก.ก. วิสามัญเกี่ยวกับระบบราชการ การจัดส่วนราชการ และค่าตอบแทน ครั้งท่ี 8/2555 
เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2555 และครั้งท่ี 9/2555 เมื่อวันท่ี 19 ธันวาคม 2555 เรื่อง อนุมัติบัญชี
ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับอาวุโส ท่ี ก.ก. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนขั้นสูง 
 3.8 มติ ก.ก. ครั้งท่ี 4/2557 เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2557 เรื่อง การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ
กรุงเทพมหานครสามัญ  
 3.9 หนังสือกองการเจ้าหน้าท่ี ด่วนมาก ท่ี กท 0404/3664 ลงวันท่ี 4 เมษายน 2557 เรื่องการ
กำหนดการลาหรือการมาทำงานตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยการเล่ือนเงินเดือน พ.ศ. 2552 
 3.10 มติ ก.ก. ครั้งท่ี 7/2558 เมื่อวันท่ี 16 กรกฎาคม 2558 เรื่อง กำหนดแนวทางการปรับอัตรา
เงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (ตารางเล่ือนเงินเดือนช่ัวคราว) 
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๔. สรุปสาระสำคัญของเร่ืองและข้ันตอนการดำเนินการ 
 ๔.๑ สรุปสาระสำคัญของเร่ือง 
 งานราชการจักสามารถบรรลุเป้าหมายตามท่ีหน่วยงานได้ต้ังไว้ นั้น ปัจจัยท่ีมีส่วนสำคัญ คือ   
การเล่ือนเงินเดือน ซึ่งเป็นส่ิงท่ีส่งเสริมขวัญกำลังใจ และเสริมสร้างแรงจูงใจให้ข้าราชการปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีให้ดียิ่งขึ้น ในขณะเดียวกันการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการท่ีไม่เป็นธรรมย่อมก่อให้ข้าราชการหมด
ขวัญกำลังใจและไร้แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ซึ่งสอดคล้องกับทฤษฎีแรงจูงใจตามลำดับขั้นของมาสโลว์ 
(Maslow’s General Theory of Human & Motivation) ได้อธิบายว่ามนุษย์มีความต้องการ ความปรารถนา และ
ได้รับส่ิงท่ีมีความหมายต่อตนเอง ความต้องการเหล่านี้จะเรียงลำดับขั้นของความต้องการ ต้ังแต่ขั้นแรกไปสู่      
ความต้องการขั้นสูงขึ้นไปเป็นลำดับ ซึ่งมีอยู่ 5 ขั้น ดังนี้ 
 1. ความต้องการทางร่างกาย (Physiological needs) เป็นความต้องการขั้นพื้นฐานของมนุษย์
เพื่อความอยู่รอด เช่น อาหาร เครื่องนุ่งห่ม ท่ีอยู่อาศัย ยารักษาโรค อากาศ น้ำด่ืม การพักผ่อน เป็นต้น 
 2. ความต้องการความปลอดภัยและมั่นคง (Security or Safety needs) เมื่อมนุษย์สามารถ
ตอบสนองความต้องการทางร่างกายได้แล้ว มนุษย์ก็จะเพิ่มความต้องการในระดับท่ีสูงขึ้นต่อไป เช่น        
ความต้องการความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ความต้องการความมั่นคงในชีวิตและหน้าท่ีการงาน 
 3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับ (ความต้องการทางสังคม) (Affiliation or acceptance 
needs) เป็นความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของสังคม ซึ่งเป็นธรรมชาติอย่างหนึ่งของมนุษย์ เช่น ความต้องการให้และ
ได้รับซึ่งความรัก ความต้องการเป็นส่วนหนึ่งของหมู่คณะ ความต้องการได้รับการยอมรับ ความต้องการได้รับ    
ความช่ืนชมจากผู้อื่น เป็นต้น 
 4. ความต้องการการยกย่อง (Esteem needs) หรือ ความภาคภูมิใจในตนเอง เป็นความต้องการ     
ได้รับการยกย่อง นับถือ และสถานะจากสังคม เช่น ความต้องการได้รับความเคารพนับถือ ความต้องการมีความรู้
ความสามารถ เป็นต้น 
 5. ความต้องการความสำเร็จในชีวิต (Self-actualization) เป็นความต้องการสูงสุดของแต่ละบุคคล 
เช่น ความต้องการท่ีจะทำทุกส่ิงทุกอย่างได้สำเร็จ ความต้องการทำทุกอย่างเพื่อตอบสนองความต้องการของตนเอง 
เป็นต้น 
 เมื่อยกเอาทฤษฎีแรงจูงใจตามลำดับขั้น 5 ขั้น มาประยุกต์ใช้ในการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน
ใหผู้้ปฏิบัติงานในองค์กรต้ังแต่ระดับพื้นฐาน จนถึงระดับซับซ้อน ดังนี้ 
 1. ความต้องการทางด้านร่างกายในองค์กร ได้แก่  
       - เงินเดือนพื้นฐานท่ีเพียงพอแก่การดำรงชีวิต คุณค่าของงาน ความรู้ความสามารถ 
       - สภาพการทำงานท่ีเอื้อต่อการทำงานให้สำเร็จตามหน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
 2. ความต้องการความปลอดภัยในองค์กร ได้แก่ 
                 - การขึ้นเงินเดือน และสวัสดิการ 
                   - งานท่ีมั่นคง และสภาพการทำงานท่ีเหมาะสม ปลอดภัย 
 3. ความต้องการความผูกพันหรือการยอมรับในองค์กร ได้แก ่
         - ความเข้ากันได้กับกลุ่มผู้ร่วมงาน 
 4. ความต้องการได้รับความนับถือยกย่องในองค์กร ได้แก่ 
                   - การได้รับการยกย่องชมเชยจากหัวหน้าและเพื่อนร่วมงาน 
 5. ความต้องการท่ีจะเข้าใจตนเองอย่างแท้จริงในองค์กร ได้แก่ 
                   - ความสำเร็จในการทำงาน 
                   - ความก้าวหน้าในองค์กร 
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 และทฤษฎีท่ีมีความเกี่ยวข้องกับการสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการ อีกหนึ่งทฤษฎี 
ได้แก่  ทฤษฎี 2 ปัจจัยของ เฮอร์ซเบิร์ก (Herzberg’s Two-Factor Theory) ได้อธิบายว่า การจูงใจและ    
ความพึงพอใจในการทำงาน ประกอบด้วย 2 ปัจจัย ดังนี้ 
 1. ปัจจัยจูงใจหรือปัจจัยท่ีเป็นตัวกระตุ้นในการทำงาน (Motivation Factors or Motivators)         
เป็นปัจจัยภายในหรือความต้องการภายในของบุคลากรท่ีมีอิทธิพลในการสร้างความพึงพอใจในการทำงาน  
เป็นปัจจัยท่ีกระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานทำงานด้วยความพึงพอใจ เช่น ความสำเร็จในการทำงาน ความก้าวหน้า-     
ในหน้าท่ีการงาน เป็นต้น 
 2. ปั จจัยอนามัยหรือปั จจัย ท่ี ช่วยลดความไม่พึ งพอใจในการท ำงาน (Maintenance or             
Hygiene Factors) เป็ นปั จ จัย ท่ี ไม่ เกี่ ย วข้อ งกับงาน โดยตรง เป็ น เพี ย ง ส่ิง ท่ี สกัดกั้ น ไม่ ให้ บุ คลากร                
เกิดความไม่พอใจ แต่ไม่สามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดขึ้นได้ซึ่งโดยส่วนใหญ่จะเป็นปัจจัยพื้นฐานท่ีจำเป็น         
ท่ีต้องได้รับการสนองตอบ เพราะถ้าไม่มีให้หรือให้ไม่ เพียงพอจะทำให้บุคลากรเกิดความไม่พึงพอใจ              
ในการทำงาน เช่น เงินเดือน ค่าตอบแทน สวัสดิการ เป็นต้น 
 ดังนั้น จากแนวคิดทฤษฎีดังกล่าว การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนจึงมีความสำคัญและจำเป็นเพื่อ  
เป็นการเสริมสร้างกำลังใจกระตุ้นให้เกิดแรงขบัเพื่อผลสำเร็จของงาน โดยจะต้องคำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีปฏิบัติ ความรู้ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน 
ตลอดจนการรักษาวินัยและปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ อย่างไรก็ตามผู้รับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงานเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ ควรตระหนักถึงการปฏิบัติงานท่ีเป็นกลาง โปร่งใส เพื่อสร้างความเช่ือมั่น
ในการพิจารณาเงินเดือนให้เกิดความถูกต้อง เป็นธรรมแก่ข้าราชการอย่างเท่าเทียม ส่งผลให้ข้าราชการ         
มีขวัญกำลังใจและเกิดแรงจูงใจในการปฏิบัติงานราชการ นำไปสู่ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของหน่วยงานและสร้าง
ความเช่ือมั่นให้แก่ประชาชนกรุงเทพมหานคร  
 4.2 ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 เมื่อได้รับหนังสือจากสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ผ่านฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการ 
สำนักการระบายน้ำ เรื่อง การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญแล้ว ดำเนินการดังนี้ 
 4.2.1 ครั้งท่ี 1 เล่ือนเงินเดือน 1 เมษายน 2563  
  4.2.1.1 จัดทำหนังสือเวียนแจ้งหลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนให้กลุ่มงานในสังกัด
สำนักงานระบบควบคุมน้ำ ดำเนินการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพร้อมกำหนดวันจัดส่งเอกสารการเล่ือนเงินเดือน 

 4.2.1.2  จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัด
สำนักงานระบบควบคุมน้ำ 

 4.2.1.3  จัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบั ติง านของ
ข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ ระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563 เพื่อให้
ผู้อำนวยการสำนักงานระบบควบคุมน้ำ ผู้อำนวยการส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร/ส่วนธนบุรี หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่มงาน ประเมินข้าราชการในสังกัด 

 4.2.1.4   เชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ 

 4.2.1.5  จัดทำระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประชุม
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนของสำนักงานระบบควบคุมน้ำ 

 4.2.1.6  ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ  

 4.2.1.7 จัดทำรายงานการประชุม 
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  4.2.1.8  จัดทำเอกสาร/บัญชีประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ  
   4.2.1.๙ จัดทำบัญชีคำนวณโควตาการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบ-
ควบคุมน้ำในวันท่ี 1 เมษายน 2563 และจัดทำเอกสาร/บัญชี ประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัด
สำนักงานระบบควบคุมน้ำ ระดับอำนวยการสูง อำนวยการต้น ชำนาญการพิเศษ อาวุโส ส่งฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการระบายน้ำ 
   4.2.1.1๐  จัดทำประกาศรายช่ือข้าราชการดีเด่นของสำนักงานระบบควบคุมน้ำ ครั้งท่ี 1
   4.2.2 ครั้งท่ี 2 เล่ือนเงินเดือนรอบ 1 ตุลาคม 2563 / 30 กันยายน 2563 (เกษยีณอายุราชการ) 
  เมื่อได้รับหนังสือจากสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ผ่านฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี สำนักงานเลขานุการ 
สำนักการระบายน้ำ เรื่อง การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญแล้ว ดำเนินการดังนี้ 
  4.2.2.1 จัดทำหนังสือเวียนแจ้งหลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนให้กลุ่มงานในสังกัด
สำนักงานระบบควบคุมนำ้ ดำเนินการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนพร้อมกำหนดวันจัดส่งเอกสารการเล่ือนเงินเดือน 
  4.2.2.2  จัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบั ติ งานของ
ข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 เพื่อให้
ผู้อำนวยการสำนักงานระบบควบคุมน้ำ ผู้อำนวยการส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร/ส่วนธนบุรี หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่มงาน ประเมินข้าราชการในสังกัด 

 4.2.2.3  จัดทำระเบียบวาระการประชุม และเอกสารเพื่อใช้ประกอบการประชุม
พิจารณาเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 4.2.2.4  เชิญประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ 

 4.2.2.5 จัดทำระเบียบวาระการประชุม และข้อมูลเพื่อใช้ประกอบการประชุม
พิจารณาเล่ือนเงินเดือน  
 4.2.2.6 ประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ 
 4.2.2.7  จัดทำรายงานการประชุม 
 4.2.2.8  จัดทำเอกสาร/บัญชีประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-    
ระบบควบคุมน้ำ   
   4.2.2.9 จัดทำบัญชีคำนวณวงเงินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-       
ระบบควบคุมน้ำ ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 และจัดทำเอกสาร/บัญชีประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัด
สำนักงานระบบควบคุมน้ำ ระดับอำนวยการสูง อำนวยการต้น ชำนาญการพิเศษ อาวุโส ส่งฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักงานเลขานุการ สำนักการระบายน้ำ 
   4.2.2.10 จัดทำประกาศรายช่ือข้าราชการดีเด่นของสำนักงานระบบควบคุมน้ำ (ครั้งท่ี 2) 

๕. ผูร่้วมดำเนินการ      “ไม่มี” 
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๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ 
 ผู้ขอรับการประเมินเป็นผู้รับผิดชอบการจัดทำเอกสารการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการของ 
สำนักงานระบบควบคุมน้ำ สำนักการระบายน้ำ เมื่อได้รับหนังสือจากสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ผ่านฝ่าย-  
การเจ้าหน้าท่ี เรื่อง การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญแล้ว ดำเนินการดังนี้ 
 6.1  ครั้งท่ี 1 เล่ือนเงินเดือน 1 เมษายน 2563 (ปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2563) 
 6.1.1 จัดเตรียมข้อมูลเพื่อประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ ก่อนได้รับหนังสือเวียนแจ้งหลักเกณฑ์การเล่ือนเงินเดือนจากฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี สำนักการ-
ระบายน้ำ ได้แก่  
  -  ข้อมูลข้าราชการใน สังกัดทุกคน  รวมถึง บัญ ชีเงิน เดือน ท่ี ได้รับ ณ  ปั จ จุบัน               
พร้อมตรวจสอบคุณสมบัติเบ้ืองต้นตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  -  ข้อมูลผู้ได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 2 ขั้น ย้อนหลัง 3 ปี 
  -  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ย้อนหลัง 3 ปี 
  -  ข้อมูลสถิติการลา ประกอบด้วย จำนวนวันลาป่วย วันลากิจ มาสาย ย้อนหลัง 3 ปี   
  6.1.2 จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-         
ระบบควบคุมน้ำ มี ผู้อำนวยการสำนักงานเป็นประธาน ผู้อำนวยการส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร / ธนบุรี        
หัวหน้ากลุ่มงานอุโมงค์ระบายน้ำส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร หัวหน้ากลุ่มงานอาคารบังคับน้ำ 1 ส่วนระบบ-    
ควบคุมน้ำพระนคร หัวหน้ากลุ่มงานอาคารบังคับน้ำ 2 ส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร หัวหน้ากลุ่มงานวิศวกรรม-     
ส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร หัวหน้ากลุ่มงานอุโมงค์ระบายน้ำส่วนระบบควบคุมน้ำธนบุรี หัวหน้ากลุ่มงาน-        
อาคารบังคับน้ำส่วนระบบควบคุมน้ำธนบุรี กลุ่มงานวิศวกรรมส่วนระบบควบคุมน้ำธนบุรี หัวหน้ากลุ่มงาน-          
ระบบควบคุมน้ำตะวันออก เป็นกรรมการ และหัวหน้าฝ่ายบริหารงานท่ัวไปเป็นกรรมการและเลขานุการ  
  6.1.3 จัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ ระหว่างวันท่ี    
1 ตุลาคม 2562 ถึง 31 มีนาคม 2563 จำนวน 83 ชุด เพื่อให้ผู้อำนวยการสำนักงาน ผู้อำนวยการส่วน หัวหน้าฝ่าย 
หัวหน้ากลุ่มงาน ประเมินข้าราชการในสังกัด 
  6.1.4 จัดทำระเบียบวาระการประชุม และเอกสารเพื่อใช้ประกอบการประชุมพิจารณาเล่ือน
เงินเดือน 1 ขั้น ไม่เกินร้อยละ 15 ของจำนวนข้าราชการท่ีครองตำแหน่ง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 ท่ี        
ผู้ขอรับการประเมินได้ตรวจสอบคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ของผู้ท่ีจะได้รับการเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้น ครึ่งขั้น
และไม่ได้รับการเล่ือนเงินเดือน ประกอบด้วย 
   -  สถิติการเล่ือนเงินเดือน 1 ขัน้ย้อนหลัง 3 ปี 
   -  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
   -  ข้อมูลการลา ประกอบด้วย จำนวนวันลาป่วย วันลากิจ มาสาย (ครั้ง/วัน)  
  6.1.5 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ 
  6.1.6 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ
จัดทำรายงานการประชุม ดังนี้ 

 6.1.6.1 การคำนวณโควตา 15% ของข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ    
แยกตามกลุ่ม / ฝ่าย จำนวนข้าราชการท่ีมีผู้ครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 = 83 คน 

             ผู้อำนวยการสำนักงาน คนครอง    1  คน โควตา      0.15 
   -  ฝ่ายบรหิารงานท่ัวไป     คนครอง  13  คน โควตา      1.95
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  ส่วนระบบควบคุมน้ำพระนคร 
   -  ผู้อำนวยการส่วนฯ  คนครอง    0  คน  โควตา           0 
   -  กลุ่มงานอโุมงค์ระบายน้ำ คนครอง  11  คน  โควตา      1.65 
   -  กลุ่มงานอาคารบังคับน้ำ 1 คนครอง    9  คน  โควตา      1.35 
   -  กลุ่มงานอาคารบังคับน้ำ 2       คนครอง    9  คน  โควตา       1.35 
   -  กลุ่มงานวิศวกรรม                คนครอง    8  คน  โควตา      1.20 
   ส่วนระบบควบคุมน้ำธนบุรี 
   -  ผู้อำนวยการส่วนฯ                 คนครอง     1  คน  โควตา     0.15 
   -  กลุ่มงานอุโมงค์ระบายน้ำ คนครอง     7  คน  โควตา     1.05 
   -  กลุ่มงานอาคารบังคับน้ำ              คนครอง     9  คน  โควตา     1.35 
   -  กลุ่มงานวิศวกรรม                     คนครอง     8  คน  โควตา     1.35 
   กลุ่มงานระบบควบคุมน้ำตะวันออก    คนครอง     7  คน  โควตา     1.05 

                รวม    คนครอง   83  คน  โควตา   12.45   
 6.1.6.2 รายช่ือข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำท่ีไมส่มควรได้รับการเล่ือน-
เงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
   -  ผลการประเมินการปฏิบัติราชการต่ำกว่าระดับพอใช้หรือร้อยละ 60 
  -  ถูกส่ังลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ 
    -  ถูกส่ังพักราชการเกินกว่า 2 เดือน 
    -  ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
    -  บรรจุเข้ารับราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
   -  ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในประเทศหรือ    
ต่างประเทศ มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
   -  ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบั ติราชการหรือปฏิบั ติ งาน ใน ต่างประเทศ             
มีเวลาปฏิบัติราชการน้อยกว่า 4 เดือน 
   -  ลาหรือมาสายเกินจำนวนครั้งท่ีกำหนด (0.5 ขั้น ลาป่วยหรือลากิจไม่เกิน    
8 ครั้ง และมาทำงานสายไม่เกิน 23 ครั้ง) 
 6.1.6.3  รายช่ือข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือน-
เงินเดือน 1 ขั้น พิจารณาตามหลักเกณฑ์การลาป่วยและลากิจไม่เกิน 5 ครั้ง และมาทำงานสายไม่เกิน 5 ครั้ง 
แต่จำกัดไม่เกินร้อยละ 15% ของข้าราชการผู้ครองตำแหน่ง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 โดยสรุปผล          
การประชุมผู้ท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้นจำนวน 12 คน พร้อมรายช่ือผู้ได้รับการเล่ือนเงินเดือน
ครึ่งขั้นจำนวน 70 คน และผู้ไม่ได้รับการเล่ือนเงินเดือนจำนวน 1 คน 
 6.1.7  จัดทำเอกสาร / บัญชีประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบ-
ควบคุมน้ำ ได้แก่ 
   -  รายช่ือผู้ท่ีครองตำแหน่ง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 เรียงตามลำดับเลขท่ีตำแหน่ง 
โดยใช้ขอ้มูลจากบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (จ. 18) 

  -  รายช่ือข้าราชการผู้ท่ีได้รับการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้น โดยเรียงลำดับผู้ได้รับ
การประเมนิดีเด่นจากคะแนนสูงสุดไปยังต่ำสุด 
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  -  การคำนวณโควตาการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ ในวันท่ี 1 เมษายน 
โดยแยกกลุ่มข้าราชการเป็น  2 กลุ่ม คือ กลุ่มท่ี 1 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และ 
ระดับอาวุโส ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภท
อำนวยการระดับต้น  กลุ่มท่ี 2 ตำแหน่งประเภทท่ัวไป ระดับทักษะพิเศษ ตำแหน่งประเภทวิชาการระดับเช่ียวชาญ และระดับ
ทรงคุณวุฒิ ตำแหน่งประเภทอำนวยการระดับสูง โดย 2 กลุ่ม เมื่อรวมกันแล้วต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของข้าราชการ 
ผู้ถือครองตำแหน่ง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 

      -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้สมควรได้เล่ือนเงินเดือน ในวัน ท่ี 1 เมษายน 2563      
(แบบ 1 กท) โดยเทียบขั้นตามตารางการเล่ือนเงินเดือนช่ัวคราวสำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ   
แยกกรณีตามผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 

      -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ไม่สมควรเล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 เมษายน 2563     
(แบบ 2 กท) เรียงตามเลขท่ีตำแหน่ง พร้อมช้ีแจงเหตุผลประกอบในช่องท่ีกำหนดและให้ข้าราชการผู้นั้น      
ลงลายมือช่ือรับทราบในช่องหมายเหตุ 

           -  บัญ ชีแสดงวันลาในครึ่ งปี ท่ี แ ล้วมาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามั ญ          
(แบบ 3 กท)  โดยแยกกรณีตามผลการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน 
 6.1.8  จัดทำประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีเด่น โดยพิจารณาจาก
ระดับคะแนน ดังนี้  
  -  คะแนนดีเด่น  (90 - 100 คะแนน)   
  -  คะแนนเปน็ท่ียอมรับได้  (60 - 89 คะแนน)   
  -  คะแนนต้องปรับปรุง  (ต่ำกว่า 60 คะแนน)  
  ผลการประเมินฯ ผ่านการพิจารณาจากผู้เกี่ยวข้องของสำนักงานระบบควบคุมน้ำ และ
นำส่งรายช่ือผู้มีผลการประเมนิในระดับดีเด่น ใหฝ่้ายการเจ้าหน้าท่ีภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 
 6.1.9  จัดส่งเอกสารการเล่ือนเงินเดือนให้แก่ ฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี  สำนักการระบายน้ำ        
พร้อมแบบฟอร์ม ได้แก่ 
   -  รายช่ือข้าราชการผู้ถือครองตำแหน่งในวันท่ี 1 มีนาคม 2563 
   -  การคำนวณ โควตาการเล่ือน เงิน เดือนข้ าราชการกรุ ง เทพมหานครสามัญ               
ในวันท่ี 1 เมษายน 2563 
   -  รายช่ือข้าราชการผู้ท่ีได้รับการเสนอขอเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้น 
   -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้สมควรได้เล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 เมษายน (แบบ 1 กท.) 
   -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ไม่สมควรได้เล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 เมษายน (แบบ 2 กท.) 
   -  บัญชีแสดงวันลาในครึ่งปีท่ีแล้วมาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (แบบ 3 กท.) 
 6.2 ครั้งท่ี 2 เล่ือนเงินเดือน 1 ตุลาคม 2563 (ปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2563) 
  ในการเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 2 ไม่ได้กำหนดจำนวนโควตา แต่กำหนดด้วยกรอบวงเงินของ     
ส่วนราชการหรือหน่วยงาน ซึ่งจำนวนผู้ได้รับการเล่ือนเงินเดือนรวมท้ังปีสองขั้นต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของ
ข้าราชการท่ีมีผู้ครอง ณ วันท่ี 1 มีนาคม 2563 
  เมื่อผู้ขอรับการประเมินได้รับหนังสือจากสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร ผ่านฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี 
เรื่อง การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญแล้ว ดำเนินการดังนี้ 
 6.2.1 ดำเนินการตามข้อ 6.1.1  
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  6.2.2 จัดทำแบบประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ
สำนักงานระบบควบคุมน้ำ ระหว่างวันท่ี 1 เมษายน 2563 ถึง 30 กันยายน 2563 เพื่อให้ผู้อำนวยการ-
สำนักงาน ผู้อำนวยการส่วน หัวหน้าฝ่าย หัวหน้ากลุ่มงาน ประเมินข้าราชการในสังกัด 
  6.2.3 จัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ 
โดยยดึโควตา 15% ในครั้งท่ี 1 และไม่ให้เกินวงเงิน 6% ของเงินเดือนขา้ราชการ ณ วันท่ี 1 กนัยายน 2563 
  6.2.4 จัดทำระเบียบวาระการประชุมและเอกสารเพื่อใช้ประกอบการประชุมพิจารณา      
เล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 2 ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ประกอบด้วย 
   -  แบบการคำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ให้เล่ือนในวงเงิน   
ไม่เกินร้อยละ 6 ของเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 โดยนำวงเงินท่ีได้ใช้เล่ือนเงินเดือน      
ไปแล้วครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2563 (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) มาหักออกจากยอดร้อยละ 6       
ของเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 จะเหลือเงินท่ีใช้เล่ือนในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563         
ซึ่งข้าราชการท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือนรวมท้ังป ี2 ขั้น ต้องไม่เกินครั้งท่ี 1 ในการเล่ือนเงินเดือน 1 เมษายน 2563  
   -  ผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของข้าราชการ 
   -  สถิติการลา ประกอบด้วยจำนวนวันลาป่วย วันลากิจ มาสาย (ครั้ง/วัน)  
  6.2.5 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงาน-
ระบบควบคุมน้ำ จัดทำรายงานการประชุม ประกอบด้วย 
   -  รายช่ือข้าราชการท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนเงินเดือนท้ังปี 2 ขั้น ใช้รายช่ือบุคคลเดิม     
ท่ี ได้ รั บการพิ จารณ าเล่ื อน เงิ น เดื อน  1  ขั้ น ในครั้ ง ท่ี  1 ยกเว้ น ในครั้ งนี้ มี การลาป่ วย/ลากิ จ และ                          
มาทำงานสายเกิน 5 ครั้ง และผลการประเมินต่ำกว่า 90 ให้พิจารณาข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ   
ท่ีอยู่ในเกณฑ์ได้รับการเล่ือนเงินเดือนครึ่งปีแรกหนึ่งขั้น แต่มีข้อจำกัดด้วยโควตา และครั้งท่ี 2 อยู่ในเกณฑ์ได้รับ
การเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขั้นและมีโควตาในการเล่ือนเงินเดือนสามารถให้เล่ือนเงินเดือนรวมท้ังปีสองขั้นได้  
   -  รายช่ือข้าราชการท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือน 0.5 ขั้น ตามหลักเกณฑ์ลาป่วย/ลากิจ 
ไม่เกนิ 8 ครั้ง และมาทำงานสายไม่เกิน 23 ครั้ง และผลการประเมินต่ำกว่า 90 
   -  รายช่ือข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ ท่ีไม่สมควรได้รับการเล่ือน
เงินเดือน ตามหลักเกณฑ์ ข้อ 6.1.6.2 
  6.2.6 จัดทำเอกสาร/บัญชีประกอบการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ 
   -  รายช่ือผู้ท่ีครองตำแหน่ง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 เรียงตามลำดับเลขท่ีตำแหน่ง 
โดยใช้ข้อมูลจากบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (จ. 18) 
   -  รายช่ือข้าราชการผู้เสนอขอเล่ือนเงินเดือนรวมท้ังปีสองขั้น โดยเรียงลำดับผู้ได้รับ   
การประเมินดเีด่นจากคะแนนสูงสุดไปยังต่ำสุด ต้องไม่เกินโควตาร้อยละ 15 ของการเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 1 
    -  การคำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ให้เล่ือนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 6  
ของเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 เป็นเงิน 2,491,940.00 บาท โดยนำวงเงินท่ีได้ใช้เล่ือน
เงินเดือนไปแล้ว ครั้งท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 เมษายน 2563 (ไม่รวมค่าตอบแทนพิเศษ) เป็นเงิน 51,930.00 บาท    
มาหักออกจากยอดร้อยละ 6 เป็นเงิน 149,516.40 บาทของเงินเดือนข้าราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 
จะเหลือเงินท่ีใช้เล่ือนในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 จำนวน 97,586.40 บาท ซึ่งข้าราชการท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือน 
2 ขั้นเท่ากับครั้งท่ี 1 ในการเล่ือนเงินเดือนณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 
    -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้สมควรได้เล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 /     
30 กันยายน 2563 (สำหรับผู้เกษียณ) (แบบ 1 กท) โดยเทียบขั้นตามตารางการเล่ือนเงินเดือนช่ัวคราว
สำหรับข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ แยกกรณีหนึ่งขั้นครึ่ง หนึ่งขั้น และครึ่งขั้น 
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    -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ไม่สมควรเล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 /      
30 กันยายน 2563 (สำหรับผู้เกษียณ) (แบบ 2 กท) เรียงตามเลขท่ีตำแหน่ง พร้อมช้ีแจงเหตุผลประกอบใน
ช่องท่ีกำหนดและให้ข้าราชการผู้นั้นลงลายมือช่ือรับทราบในช่องหมายเหตุ 
    -  บัญชีแสดงวันลาในครึ่งปีท่ีแล้วมาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (แบบ 3 กท)
โดยแยกกรณีแต่ละประเภทของการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน รวมถึงข้าราชการเกษียณอายุราชการ 
  6.2.7 จัดทำประกาศรายช่ือข้าราชการผู้มีผลการประเมินฯ อยู่ในระดับดีเด่น ตามข้อ 6.1.8 
 6.2.8   ดำเนินการตามข้อ 6.1.9 พร้อมส่งแบบฟอร์ม ได้แก่ 
   -  รายช่ือผู้ท่ีครองตำแหน่ง ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 
   -  รายช่ือข้าราชการผู้เสนอขอเล่ือนเงินเดือนรวมทั้งปีสองขั้น 
   -  แบบการคำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือนในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
    -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้สมควรได้เล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 /     
30 กนัยายน 2563 (สำหรับผู้เกษียณ) (แบบ 1 กท) 
    -  บัญชีรายช่ือข้าราชการผู้ไม่สมควรเล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 /      
30 กันยายน 2563 (สำหรับผู้เกษียณ) (แบบ 2 กท) 
    -  บัญชีแสดงวันลาในครึ่งปีท่ีแล้วมาของข้าราชการกรุงเทพมหานครสามัญ (แบบ 3 กท)   

๗. ผลสำเร็จของงาน 
 7.1 การเล่ือนเงิน เดือนข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ สำนักการระบายน้ ำ                 
มีความถูกต้องตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  7.2 ข้าราชการสังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ สำนักการระบายน้ำ ได้รับการเล่ือนเงินเดือนตรงตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด  
 7.3 จัดทำเอกสารการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ สังกัดสำนักงานระบบควบคุมน้ำ สำนักการระบายน้ำ 
ส่งให้กับฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีภายในเวลาท่ีกำหนด 

๘. การนำไปใช้ประโยชน์ 
 8.1 นำความรู้เรื่องการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการไปใช้ในการถ่ายทอดให้แก่เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้องตรงตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 8.2 การเล่ือนเงินเดือนนำไปใช้ในการของบประมาณในปถีัดไป 
 8.3 การเล่ือนเงินเดือนสามารถนำไปใช้ในการคำนวณบำเหน็จ บำนาญข้าราชการได้ 
 8.4 การเล่ือนเงินเดือนสามารถนำไปประกอบการพิจารณารับเครื่องราชอิสริยาภรณ์  

๙. ความยุ่งยาก ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินการ 
 9.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ กรณีข้าราชการท่ีได้พิจารณา 1 ขั้น รอบวันท่ี 1 เมษายน 2563 
แต่ลาป่วย ลากิจ มาสาย เกินหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดหรือประเมินคะแนนฯ ต่ำกว่าระดับดีเด่น ส่งผลให้ได้รับ
พิจารณา 0.5 ข้ันรอบวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 ทำให้ต้องมีการจัดหาบุคคลอื่นท่ีมีผลการปฏิบัติดีเด่นท้ัง 2 รอบ 
มาทดแทนเพื่อไม่ใหเ้สียโควตาของหน่วยงาน ทำให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อน  
 9.2 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานขาดความรู้ความเข้าใจ ทำให้การพิจารณาหลักเกณฑ์ฯ เกิดข้อผิดพลาดในการ
ดำเนินการ 
 9.3 หน่วยงานท่ีออกหนังสือแจ้งเวียน กำหนดให้ส่งเอกสารในระยะเวลากระช้ันชิด ในขณะท่ี        
ส่วนราชการมีข้าราชการและลูกจ้างจำนวนมาก การจัดทำเอกสารจึงมีเป็นจำนวนมากตามไปด้วยอาจทำให้  
เกิดความผิดพลาดคลาดเคล่ือนเป็นเหตุใหต้้องตรวจสอบและจัดทำเอกสารซ้ำหลายครั้ง 
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๑๐. ข้อเสนอแนะ 
 10.1 จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงานเพื่อให้กลุ่มงานดำเนินการ ก่อนท่ีจะได้รับหนังสือจากสำนักปลัด-
กรุงเทพมหานครผ่านฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ส่ังการให้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการเพื่อให้การดำเนินงาน
ถูกต้องรวดเร็ว เสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกำหนด  
 10.2 จัดทำแบบประเมินฯ เพื่อให้มีการประเมินก่อนท่ีได้รับหนังสือจากสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร
ผ่านฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ส่ังการให้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
 10.3 จัดทำหนังสือเวียนแจ้งให้กลุ่มงานดำเนินการ ก่อนท่ีจะได้รับหนังสือจากสำนักปลัดกรุงเทพมหานคร 
ผ่านฝ่ายการเจ้าหน้าท่ี ส่ังการให้ดำเนินการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการโดยกำหนดการจัดส่งเอกสารต่างๆ ให้ชัดเจน 
ครบถ้วน ตรงตามความประสงค์ เพื่อลดความผิดพลาดในการดำเนินงาน 
    

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 
 
 
 
ลงช่ือ......................................................... 

    
 
    ผู้ขอรับการประเมิน 

                   ............/..................../.............. 
 
 

        ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 
 

 

 

ลงช่ือ .............................................................           ลงช่ือ ............................................................... 

       (............................................................)             (..............................................................) 

ตำแหน่ง .........................................................     ตำแหน่ง............................................................ 

           ................./................../...................               ................../.................../....................       
   ผู้บังคับบัญชาท่ีควบคุมดูแลการดำเนินการ



 
ข้อเสนอ แนวคิด วิธีการเพื่อพัฒนางานหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ของ นายชาคริต  ขันตี 

เพื่อประกอบการแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปชำนาญการ  
(ตำแหน่งเลขท่ี สคน. 3)  สังกัด ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป สำนักงานระบบควบคุมน้ำ สำนักการระบายน้ำ 
เร่ือง   การใช้โปรแกรมสำเร็จรูปคำนวณวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ  
         และการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

หลักการและเหตุผล  
 สถานการณ์โลกในปัจจุบันมีการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วท้ังทางด้านสังคม ด้านเศรษฐกิจ 

รวมถึงการแพร่ระบาดจากโรคติดเช้ืออุบัติใหม่ Covid-19 ทำให้ทุกองค์กรไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคเอกชน     
มีการปรับตัวให้เข้ากับการเปล่ียนแปลง และเกิดแนวโน้มในการนำเอาเทคโนโลยีสารสนเทศมาช่วยให้       
การปฏิบัติงานตามวิถีการดำเนินชีวิตรูปแบบใหม่ “New Normal” โดยการปฏิบัติงานท่ีบ้านแทนการทำงาน 
ท่ีสำนักงาน หรือ “Work From Home” เพื่อให้เกิดความปลอดภัย สะดวกรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ     
มากยิ่งขึ้น เทคโนโลยีสารสนเทศจึงเป็นส่ิงจำเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการบริหารจัดการเอกสารข้อมูลมาใช้
ในการจัดทำ เก็บรักษา และการส่งต่อข้อมูลการติดต่อระหว่างหน่วยงานได้อย่างรวดเร็ว ค้นหาได้ง่าย และ
ประหยัดพื้นท่ีในการจัดเก็บ อีกท้ังยังเป็นการลดปริมาณกระดาษส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
นอกจากนี้ การนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์ใช้เพื่อประมวลผลข้อมูลในงานด้านต่างๆ ช่วยทำให้เกิด 
ผลลัพธ์ท่ีได้มีความถูกต้อง น่าเช่ือถือ สามารถแลกเปล่ียนและแบ่งปันในการใช้ทรัพยากรสารสนเทศร่วมกัน
เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบุคลากรและองค์กรในยุค New Normal 

 ผู้ขอรับการประเมินมีหน้าท่ีรับผิดชอบดำเนินการจัดทำเอกสารประกอบการพิจารณาเล่ือน
เงินเดือนข้าราชการสำนักงานระบบควบคุมน้ำ ในการคำนวณวงเงิน ท่ีผ่านมาวิธีปฏิบัติของเจ้าหน้าท่ี คือ     
การใช้เครื่องคำนวณ และจดบันทึกตัวเลข ซึ่งหากต้องการตรวจสอบความถูกต้องของจำนวนเงินต้องมีการพิมพ์
ตัวเลขซ้ำใหม่ท้ังหมดเป็นการทำงานท่ีซ้ำซ้อน ส้ินเปลืองเวลา รวมไปถึงการจัดการข้อมลูการเล่ือนเงินเดือนและ
ข้อมูลประกอบการพิจารณาเล่ือนเงินเดือน หากต้องคำนวณในปีต่อไปต้องมีการพิมพ์ตัวเลขเดิมของปีท่ีผ่านมา
ท้ังท่ีตัวเลขนั้นเป็นตัวเลขท่ีเคยผ่านการใช้ข้อมูลมาแล้วเมื่อปีท่ีผ่านมา ดังนั้น เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว สะดวก 
ต่อการปฏิบัติงานในครั้งต่อไปและง่ายต่อการตรวจสอบข้อมูล จึงได้มีแนวคิดท่ีจะใช้โปรแกรมสำเร็จรูปคำนวณ
วงเงินในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ และการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ 

วัตถุประสงค์และหรือเป้าหมาย  
๑.  การใช้โปรแกรมคำนวณวงเงินมาใช้ในการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน     

การปฏิบัติงานด้านบุคลากร  
๒.  การใช้โปรแกรมคำนวณวงเงินมาใช้ในการเล่ือนเงิน เดือนข้าราชการเพื่อลดปัญหาการ        

คำนวณวงเงินผิดพลาดใหเ้กิดความถูกต้องแม่นยำ และสามารถตรวจสอบได้ 
3.  การจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เพื่อให้เกิดความรวดเร็ว ทันเวลาในการใช้ข้อมูล 

 

 

 

 

 



 

กรอบการวิเคราะห์ แนวคิด ข้อเสนอ 
  การพิจารณาเล่ือนเงินเดือนครั้งท่ี 2 รอบ 1 ตุลาคม พิจารณาจากจำนวนวงเงินเหลือใช้ 
เล่ือนเงินเดือนในวันท่ี 1 เมษายน ผู้ปฏิบัติงานในการจัดทำเอกสารพิจารณาการเล่ือนเงินเดือน ต้องมีการ
คำนวณวงเงินตามแบบการคำนวณวงเงินท่ีฝ่ายการเจ้าหน้าท่ีจัดส่งให้ ในการปฏิบัติงานคิดวงเงินผู้ปฏิบัติงานใช้
เครื่องคำนวณซึ่งต้องคิดคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2562 ไปหักลบกับคำส่ังเล่ือนเงินเดือน      
ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 โดยต้องบันทึกเงินเดือนของทุกคนตามคำส่ัง จึงได้จำนวนเงินท่ีใช้เล่ือนไปแล้ว     
ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 และต้องนำคำส่ังเงินเดือน ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 หักขั้นเงินเดือนช่ัวคราว     
ท่ีจะได้รับการเล่ือนในรอบ 1 ตุลาคม 2562 จึงจะได้ยอดเงินเหลือใช้เล่ือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563       
จะเห็นได้ว่าผู้ปฏิบัติงานต้องบันทึกข้อมูลซ้ำกันถึง 2 ครั้งคือข้อมูล ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 รวมไปถึง    
การจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์โดยโปรแกรม Google Drive นำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจัดการ
เอกสารข้อมูลให้เกิดประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น สะดวกรวดเร็ว ลดการใช้กระดาษและพื้นท่ีในการจัดเก็บเอกสาร 
อีกท้ังสามารถนำส่ง - รับเอกสารข้อมูลได้หลากหลายช่องทาง อาทิเช่น e-mail, Line เป็นต้น และสามารถใช้
ข้อมลูได้ทุกท่ีท่ีมีสัญญาณอินเทอร์เน็ต รวมถึงใช้อุปกรณ์ได้หลากหลายประเภทอีกด้วย ผู้ขอรับการประเมินจึงมี
แนวคิดว่าควรจะมีการนำเทคโนโลยีเข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน สะดวก
รวดเร็ว และลดการทำงานท่ีซ้ำซ้อน ซึ่งตรงกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) โดยท่ี
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๕ บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนา
ประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการ
กันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปา้หมาย ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา
ระบบการบริหารจัดการภาครัฐใหก้รอบแนวทางการพัฒนาภาครัฐ ดังนี้ 
 ข้อ ๔.๔ ภาครัฐมีความทันสมัย ทันการเปล่ียนแปลง และมีขีดสมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงาน อย่างมี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า เทียบได้กับมาตรฐานสากล สามารถรองรับกับสภาพแวดล้อม ในการปฏิบัติงานท่ีมี
ความหลากหลายซับซ้อนมากขึ้น และทันการเปล่ียนแปลงในอนาคต  
  ข้อ ๔.๔.๒ พัฒนาและปรับระบบวิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย โดยมีการกำหนดนโยบาย
และการบริหารจัดการท่ีต้ังอยู่บนข้อมูลและหลักฐานเชิงประจักษ์มุ่งผลสัมฤทธิ์มีความโปร่งใสยืดหยุ่นและ
คล่องตัวสูง นํานวัตกรรมเทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานท่ีเป็นดิจิทัล มาใช้ในการบริหารและการ
ตัดสินใจ รวมท้ังนําองค์ความรู้ในแบบ สหสาขาวิชาเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างคุณค่าและแนวทางปฏิบัติท่ีเป็น
เลิศในการตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างทันเวลา พร้อมท้ังมีการจัดการความรู้และถ่ายทอดความรู้
อย่างเป็นระบบเพื่อพัฒนาภาครัฐให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแผนยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกรุงเทพมหานคร (พ.ศ. 2561 – 2564) ในข้อ 1.3 นโยบายการปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
การนำ เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เป็นเครื่องมือสำคัญในการให้บริการ การปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหาร
ราชการแผ่นดินและการยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน สำนักงาน ก.พ. จึงกำหนดกรอบแนวทาง       
การพัฒนาด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐ ดังนี้ 
   ๑.๓.๑ เพื่อให้ภาครัฐมีกำลังคนท่ีมีทักษะด้านดิจิทัลท่ีเหมาะสม ท่ีจะเป็นกลไกขับเคล่ือนท่ี
สำคัญในการปรับเปล่ียนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัล เพื่อการพัฒนาประเทศไทยไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง 
   ๑.๓.๒ ข้าราชการและบุคลากรภาครัฐสามารถปรับตัวให้เท่าทันกับการเปล่ียนแปลงด้าน
เทคโนโลยี มีความพร้อมท่ีจะปฏิบัติงานตามบทบาทและพฤติกรรมท่ีคาดหวังในบริบทของการเปล่ียนแปลงเป็น
รัฐบาลดิจิทัล และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

  

 

-2- 



 

 โปรแกรมที่ผู้ขอรับการประเมินนำมาใช้ คือ โปรแกรมตารางงาน (Excel) โดยโปรแกรมนี้จัดทำขึ้นให้มี
ความคล้ายเคียงกับตารางการคำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือน แต่ผลลัพธ์ท่ีแสดงผลออกมาจะแสดงผลท่ีตาราง
คำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ และโปรแกรม Google Drive ในการจัดการข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ ซึ่งมี
วิธีการใช้ดังนี้ 

1. โปรแกรมตารางงาน (Excel) คำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน 
 1.1 กรอกข้อมูลตามช่องท่ีกำหนด  
 - สำนักงาน  =  ส่วนราชการ 
 - กลุ่มงาน  =  ฝ่าย / กลุ่มงานในส่วนราชการ 
 - ช่ือ – สกุล  =  ช่ือและนามสกุลข้าราชการในส่วนราชการต้องตรงกันกับเลขท่ีตำแหน่ง 
 - ตำแหน่ง  =  ตำแหน่งของข้าราชการในส่วนราชการ ซึ่งต้องตรงกันกับช่ือ - นามสกุล 
 - ระดับ  =  ระดับของขา้ราชการในส่วนราชการ ซึ่งต้องตรงกันกับช่ือ - นามสกุล 
 - เลขท่ีตำแหน่ง =  เลขประจำตัวที่ได้รับการบรรจุในส่วนราชการ 
 - เงินเดือน 1 ต.ค. 62 ถึง 31 มี.ค. 63  =  เงินเดือนจากคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 
           1 ตุลาคม 2562 
 - เงินเดือน 1 เม.ย. 63 ถึง 30 ก.ย. 63  =  เงินเดือนจากคำส่ังเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 
                         1 เมษายน 2563 
 - การใช้เงิน 1 ต.ค. 63   =  เงินเดือนท่ีจะใช้เล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 
            1 ตุลาคม  2563 

 1.2 เมื่อกรอกข้อมูลตามข้อ 1 โปรแกรมจะคำนวณด้วยสูตรโดยอัตโนมัติส่ิงท่ีได้ คือ 
 - จำนวนคน ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 
 - เงินเดือนรวม ณ วันท่ี 1 กันยายน 2563 
 - จำนวนเงินท่ีใช้เล่ือนเงินเดือนไปแล้ว ณ วันท่ี 1 เมษายน 2563 
 - จำนวนเงินท่ีเล่ือนเงินเดือนหนึ่งขัน้ครึ่ง หนึ่งขั้น ครึ่งขั้น ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 - รวมเงินท่ีใช้เล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 - เหลือเงินท่ีใช้เล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี  1 ตุลาคม 2563 
 - จำนวนคนหนึ่งขั้นครึ่ง หนึ่งขัน ครึ่งขั้น ท่ีจะได้รับการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
 - จำนวนคนท่ีไม่ได้รับการเล่ือนเงินเดือน ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2563 

 1.3 ข้อมูลในข้อ 2 จะไปปรากฏท่ีตารางการคำนวณการเล่ือนเงินเดือน ในวันท่ี 1 ตุลาคม 2563 
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2. โปรแกรม Google Drive ในการจัดการข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ มีวิธีการใช้ดังนี ้
 2.1  พิมพ์เข้าไปในเว็บไซต์ www.google.com และทำการ login Gmail ของกูเกิ้ลให้เรียบร้อย
จากนั้นเลือก menu ด้านขวามือของเว็บไซต์ 
 2.2  เลือกท่ีคำว่า “ไดรฟ์”  
 2.3  หากจะทำการอัปโหลดไฟล์ข้อมูลเก็บลงไปในไดรฟ์ ให้เลือกคำว่า “ใหม”่  
 2.4  จากนั้น ให้ทำการเลือกว่าจะทำการอัปโหลดไฟล์แบบไฟล์เดียว หรือแบบท้ังโฟลเดอร์ 
 2.5  เมื่อเลือกแล้วจะเห็นหน้าต่างขึ้นมา ให้ทำการเลือกไฟล์ท่ีจะทำการอัปโหลด เพื่อรับและ        
เกบ็ไฟล์ข้อมูลไว้ในไดฟ์ 
 2.6  เมื่อเลือกไฟล์ข้อมูลแล้ว ก็จะทำการอัปโหลดไฟล์ข้อมูล 
 2.7  ถ้าต้องการจะทำการแชร์ไฟล์นี้ให้เลือกท่ีคำว่า “แชร์”ไฟล์จะส่งไปให้บุคคลท่ีต้องการแบ่งปันข้อมูล 
 2.8  เมื่อทำการเลือก “แชร์” แล้วจะขึน้หน้าต่าง หากจะให้แชร์แบบรับลิงก์ให้เลือกท่ีคำว่า “รับลิงก์”
หรือถ้าจะส่งให้บุคคลท่ีต้องการแบ่งปันข้อมูลโดยตรง ให้กดเลือก “บุคคล” จากนั้นให้ใส่ e-mail ของบุคคล      
ท่ีต้องการแบ่งปนัข้อมูลลงไปแล้วเลือกคำว่า “ส่ง” 

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 1.  การใช้โปรแกรมคำนวณวงเงินช่วยให้เกิดความรวดเร็ว ถูกต้อง และสะดวกต่อการตรวจสอบ 
  ๒.  ช่วยเสริมสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติงานและเพิ่มศักยภาพของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
 3.  ช่วยลดภาระงานของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 
 4.  ช่วยลดระยะเวลาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
          5.   ลดการใช้กระดาษและพื้นท่ีในการจัดเก็บเอกสารข้อมูล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ   
 1.  มีโปรแกรมสำเร็จรูปท่ีใช้สำหรับคำนวณวงเงินในการเล่ือนเงินเดือนขา้ราชการ 
 2.  ลดระยะเวลาในการคำนวณวงเงินเล่ือนเงินเดือนข้าราชการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไม่เกิน 1 ช่ัวโมง 
 3.  การคำนวณวงเงินมีความถูกต้อง 100% 
 4.  ลดระยะเวลาการรับ-ส่ง และการจัดเก็บเอกสารข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการเล่ือนเงินเดือนข้าราชการ 
และเอกสารข้อมูลอื่นๆ ตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไม่เกิน 15 นาที 
 5.  ลดต้นทุนค่าใช้จ่ายของส่วนราชการ  
 
 
 
 
                                                                     ลงช่ือ.................................................................. 

  ผู้ขอรับการประเมิน 
                                                                 ............/...................../.............  
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แสดงตัวอย่างการกรอกข้อมูลโปรแกรมตารางงาน (Excel) คำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน 
 

สคน. ผอ.ส่วนระบบควบคุมน ้ำพระนคร นำยณทศพล จันทร์ลอย ผู้อ้ำนวยกำรเฉพำะด้ำน ต้น 15

(วิศวกรรม) ผู้อ้ำนวยกำรส่วน

สคน. กลุ่มงำนอุโมงค์ระบำยน ้ำส่วนฯ พระนคร นำยชยัวัฒน ์ ตันสวัสด์ิ วิศวกรเคร่ืองกล ช้ำนำญกำรพิเศษ 16

(ด้ำนอ้ำนวยกำรใชแ้ละบ้ำรุงรักษำ)

หัวหนำ้กลุ่มงำน

สคน. กลุ่มงำนอำคำรบังคับน ้ำ 1 ส่วนฯ พระนคร นำยสมเจตน ์ ชจัูนทร์ นำยชำ่งไฟฟ้ำ อำวุโส 27

หัวหนำ้กลุ่มงำน

สคน. กลุ่มงำนอำคำรบังคับน ้ำ 1 ส่วนฯ พระนคร นำยชำตรี ศรีเดช นำยชำ่งไฟฟ้ำ อำวุโส 28

สคน. กลุ่มงำนอำคำรบังคับน ้ำ 2 ส่วนฯ พระนคร นำยเชดิศักด์ิ ศิริวัฒนกุล นำยชำ่งเคร่ืองกล อำวุโส 36

หัวหนำ้กลุ่มงำน

สคน. กลุ่มงำนอำคำรบังคับน ้ำ 2 ส่วนฯ พระนคร นำยสุริยงค์ สะพร่ัง นำยชำ่งไฟฟ้ำ อำวุโส 37

สคน. กลุ่มงำนวิศวกรรมส่วนฯ พระนคร นำยพิสุทธ์ิ คล้ำยสุบรรณ์ นำยชำ่งโยธำ อำวุโส 49

สคน. ผอ.ส่วนระบบควบคุมน ้ำธนบุรี นำยวิษณุ  พ่ีงภูมิ ผู้อ้ำนวยกำรเฉพำะด้ำน ต้น 55

(วิศวกรรม) ผู้อ้ำนวยกำรส่วน

ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง
เเลขท่ี

ช่ือ  -  นำมสกุลส ำนักงำน กลุ่มงำน

 
 
 

เงินเดือน เงินเดือน

1 ต.ค. 62 1 เม.ย. 63 เล่ือนไปแล้ว

ถึง ถึง 1 เม.ย. 63
31 มี.ค. 63 30 ก.ย. 63

15 37,130            37,830            39,190    700 1,360      

16 33,770            34,430            35,760    660 1,330      

27 57,330            58,390            60,520    1060 2,130      

28 39,190            39,880            41,250    690 1,370      

36 44,130            45,750            47,380    1620 1,630      

37 33,770            34,430            35,760    660 1,330      

49 33,000            33,560            34,680    560 1,120      

55 39,190            39,880            41,250    690 1,370      

1.5 ข้ัน1 ข้ัน

กำรใช้เงิน 1 ต.ค. 63

ต ำแหน่ง
เเลขท่ี 1.5 ข้ัน 0.5 ข้ัน0.5 ข้ัน 1 ข้ัน

เหลือเงินใช้เล่ือน 1 ต.ค. 63

 
 
 
 

คำสั่งเลื่อนเงินเดือน  
ณ 1 ตุลาคม 2562 

คำสั่งเลื่อนเงินเดือน  
ณ 1 เมษายน 2563 

เงินเดือนที่จะออก
คำสั่งเลื่อนเงินเดือน  
ณ 1 ตุลาคม 2563 



 

แสดงผลลัพธ์ที่ได้หลังจากกรอกข้อมูลโปรแกรมตารางงาน (Excel) คำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน 
 

12 สคน. กลุ่มงำนวิศวกรรมส่วนฯ ธนบุรี นำยชยัวิทย์  เสมอภำค วิศวกรเคร่ืองกล ช้ำนำญกำรพิเศษ 77

(ด้ำนออกแบบและค้ำนวณ)

13 สคน. กลุ่มงำนวิศวกรรมส่วนฯ ธนบุรี นำงรุ่งเรือง ปะเสนะ นำยชำ่งไฟฟ้ำ อำวุโส 78

14 สคน. กลุ่มงำนระบบควบคุมน ้ำตะวันออก นำยผดุง  จิตตะสัมพันธ์พร นำยชำ่งไฟฟ้ำ อำวุโส 84

หัวหนำ้กลุ่มงำน

15 สคน. กลุ่มงำนระบบควบคุมน ้ำตะวันออก นำยชยัรัตน ์ ข้ำจันทร์ นำยชำ่งเคร่ืองกล อำวุโส 85

15

ต ำแหน่ง ระดับ
ต ำแหน่ง
เเลขท่ี

ช่ือ  -  นำมสกุลล ำดับท่ี ส ำนักงำน

รวมจ ำนวนคน

รวมจ ำนวนเงิน

เหลือเงินท้ังส้ิน

กลุ่มงำน

 
 
 
 

เงินเดือน เงินเดือน

1 ต.ค. 62 1 เม.ย. 63 เล่ือนไปแล้ว

ถึง ถึง 1 เม.ย. 63
31 มี.ค. 63 30 ก.ย. 63

37,130            37,830            39,190    700 1,360       

35,220            36,450            37,830    1230 1,380       

54,820            56,270            58,390    1450 2,120       

39,190            39,880            41,250    690 1,370       

- 15 - - 15 -

619,570          15,830            22,600     

1,255.80-  

1.5 ข้ัน1 ข้ัน

กำรใช้เงิน 1 ต.ค. 63

1.5 ข้ัน 0.5 ข้ัน0.5 ข้ัน 1 ข้ัน

เหลือเงินใช้เล่ือน 1 ต.ค. 63

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รวมจำนวนคน 

จำนวนเงินรวมในวันที่  
1 กันยายน 2563 
 

ยอดรวมจำนวนคน 
ที่ได้ข้ันแต่ละข้ัน 

ยอดรวมเงินเหลือ
ใช้เลื่อนเงินเดือนใน
แต่ล่ะข้ัน 

เหลือเงินทั้งสิ้น 



 

แสดงผลข้อมูลที่ใช้ในแบบคำนวณวงเงินจะตรงกับตารางที่กำหนด 
 

จ ำนวนเงินท่ี
ใช้เล่ือน เหลือเงินใช้

ค ำนวณ เงินเดือน เล่ือน
จ ำนวน วงเงิน  6% ไปแล้ว เงินเดือน
ข้ำรำชกำร เงินเดือน ในวันท่ี ในวันท่ี พิจำรณำให้ พิจำรณำให้

(คน) รวม 1 เม.ย. 63 1 ต.ค. 63 15% จ ำนวน จ ำนวน
(คน) (คน)

1. อ้ำนวยกำรสูง 1 59,450.00   3,567.00 1,060.00  2,507.00 0.15 - -

2. อ้ำนวยกำรต้น 15 619,570.00 37,174.20 15,830.00 21,344.20 2.40 3 3
   ช้ำนำญกำรพิเศษ, อำวุโส

3. ปฏิบัติงำน, ช้ำนำญงำน 63 1,872,370.00 112,342.20 36,100.00 76,242.20 9.90 9 9
    ปฏิบัติกำร, ช้ำนำญกำร

รวม (2+3) 78 2,491,940.00 149,516.40 51,930.00 97,586.40 12.30 12 12

กลุ่มระดับ

ในวันท่ี 1 ก.ย. 63
โควต้ำกำรเล่ือนเงินเดือน

คร้ังท่ีหน่ึง คร้ังท่ีสอง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ภาพประกอบที่ 1 แสดงข้อมูลประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนข้าราชการฯ 
                      (sheet อำนวยการต้น-ชำนาญการพิเศษ-อาวุโส) 
    จากภาพประกอบที่ 1 แสดงการคำนวณโดยใช้โปรแกรมสำเร็จรูป ผู้รับการประเมนิได้ใช้
สูตรการคำนวณ เพื่อคำนวณวงเงินที่เหลือใช้ได้ในวันที่ 1 ตุลาคม ดังนี้ 

    แถบสีส้ม  คือ  จำนวนข้าราชการ ณ วันที่ 1 กันยายน 
    แถบสีเหลือง  คือ  เงินเดือนรวม ณ วันที่ 1 กันยายน 
   แถบสีแดง คือ จำนวนเงินที่ใช้เลือ่นเงินเดือนไปแล้วใน 
      วันที่ 1 เมษายน 
   แถบสีม่วง คือ จำนวนเงิน และจำนวนคนที่ได้รับ 0.5 ข้ัน  
      ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
    แถบสีชมพู  คือ  จำนวนเงิน และจำนวนคนที่ได้รับ 1 ขั้น  
      ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
   แถบสีเขียว  คือ  จำนวนเงิน และจำนวนคนที่ได้รับ 1.5 ข้ัน  
      ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
             แถบสีน้ำตาล  คือ       จำนวนเงินที่เหลือ ณ วันที่ 1 ตุลาคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แสดงค่าท่ีใช้จรงิ 



 

  จากข้อมูลภาพประกอบที่ 1  จะสรุปผลจาก sheet ข้อมูลข้าราชการ มาแสดงใน sheet 
แบบคำนวณ ตามภาพประกอบที่ 2 การคำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือนใน วันที่ 1 ตุลาคม 

 
ภาพประกอบที่ 2 การคำนวณวงเงินเลื่อนเงินเดือน ในวันที่ 1 ตุลาคม  (sheet แบบคำนวณ) 

 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาพแสดงตัวอย่างวิธีการใช้โปรแกรม Google Drive ในการจัดการข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 
 

                                                                                            
 

 
 

  
 
 
 

ขั้นตอนที่ 1 : กดเลือก menu ด้านขวามือ  
                  ของเว็บไซต์ 

ขั้นตอนที่ 2 : กดเลือกท่ีคำว่า “ไดรฟ์” 

ขั้นตอนที่ 3 : ทำการอัปโหลดไฟล์ข้อมูลเก็บลงไปในไดรฟ์   
                  ใหเ้ลือกคำว่า “ใหม”่ 

ขั้นตอนที่ 4 : ทำการเลือกว่าจะทำการอัปโหลดไฟล์ 
        แบบไฟล์เดียวหรือแบบท้ังโฟลเดอร์ 
 

         การอัปโหลดไฟล์แบบไฟล์เดียว 
 

        การอัปโหลดไฟล์แบบท้ังโฟลเดอร์ 
          



 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอนที่ 6 : เมื่อกดเลือกไฟล์ข้อมูลแล้ว โปรแกรมจะทำ 
        การอัปโหลดไฟล์ข้อมูลเก็บไว้ในไดฟ์ 
 

ขั้นตอนที่ 5 : กดเลือกอัปโหลดไฟล์แล้ว จะเห็นหน้าต่าง 
        เปิดขึ้น ให้ทำการเลือกไฟล์ท่ีจะทำการ 
        อปัโหลด เพื่อรับและเก็บไฟล์ข้อมูลไว้ในไดฟ์ 



 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

ขั้นตอนที่ 7 : ถ้าต้องการจะทำการแชรไ์ฟล์นี้  
                  ให้เลือกท่ีคำว่า “แชร์” ไฟล์ท่ี  
                  เลือกจะส่งไปให้บุคคลท่ีต้องการ  
                  แบ่งปันข้อมูล 
 

ขั้นตอนที่ 8 : เมื่อทำการเลือก “แชร์” แล้วจะขึน้หน้าต่าง  
                 หากจะให้แชร์แบบรับลิงก์ให้เลือกท่ีคำว่า “รับลิงก์” 
                 หรือถ้าจะส่งให้บุคคลท่ีต้องการแบ่งปันข้อมูลโดยตรง  
                 ใหก้ดเลือก “บุคคล” จากนั้นใหใ้ส่ e-mail ของบุคคล 
                 ท่ีต้องการแบ่งปันข้อมูลลงไปแล้วเลือกคำว่า “ส่ง” 
           แชร์แบบรับลิงก์ 
           แชร์แบบให้บุคคลโดยตรง 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความปลอดภัยของข้อมูล : หากมีการแก้ไขข้อมูลสามารถตรวจสอบ 
      ไฟล์ข้อมูลท่ีแชร์ให้บุคคลท่ีแบ่งปันข้อมูล  
      ตามภาพแสดงผลท่ีปรากฏ 

        ไฟล์ก่อนการเปล่ียนแปลงข้อมูล 

        ไฟล์หลังการเปล่ียนแปลงข้อมูล 


